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	Beginsituatie (terugblik):
	Competenties:

	Omschrijf de situatie die aanleiding geeft tot het formuleren van nieuwe leerdoelen 

1. Ik zit nu in het laatste jaar van mijn opleiding. 

Ik merk aan mijzelf dat ik het leuk en spannend vind om te gaan beginnen aan het afstuderen. Ik heb een afstudeeronderwerp, maar het is voor mij nog niet duidelijk genoeg om precies te weten waar ik naartoe ga werken. 
2. Mijn tweede doel heeft te maken met de doelgroep waar ik mijn lio ga lopen. Het is een groep die ik nog niet vaak heb gehad. Dat heeft aanleiding gegeven voor mijn tweede leerdoel. 
3. Mijn derde doel heeft te maken met mijn deelname aan naschoolse taken. Afgelopen stage heb ik niet veel vergaderingen meegemaakt, omdat daar de ruimte niet voor was. Dat is de aanleiding voor mijn derde doel. 
	Koppel de omschrijving aan een of meer competenties en/of deeltaken

1. Betrokken zijn bij onderzoeksinitiatieven en samen met anderen werken aan een collectieve onderzoeksambitie. Competentie 152
2. Omgaan met verschillen tussen leerlingen in de groep, in het bijzonder in situaties waarbij die verschillen botsen. Competentie 132
3.1. Actief afstemmen met collega’s en andere functionarissen binnen school om door middel van intervisie nieuwe zienswijzen in te brengen. 
3.2 Problemen in de samenwerking met collega’s bespreekbaar maken. Competentie 144


Persoonlijke leerdoelen


Zijn de doelen haalbaar binnen een redelijke termijn?

	Ja, In de komende periode ga ik bezig met deze doelen. Doel 3 is een doel dat bereikt wordt over het hele jaar. 


	IJkpunten

	Omschrijf hoe de situatie eruit ziet als je doel bereikt is.

1. Als het doel bereikt is, zie ik voor mij dat ik mijn werkplan af heb. Uit het werkplan wordt duidelijk waar ik naartoe ga werken en welke tussenstappen ik moet gaan zetten. 

2. Ik zie voor mij dat ik mij goed heb ingelezen in de groep en heb ervaren wat het niveau van de groep is. Daarbij gebruik is Parnassys als hulpmiddel. Ik weet dan welke leerlingen instructieafhankelijk en instructieonafhankelijk zijn. Als dat bereikt is, kan ik mijn lessen en begeleiding af stemmen op de onderwijsbehoeftes van de leerlingen. 

3. Ik zie voor mij dat ik een deel ben geworden van het team (met in de achterhoofd mijn plek als stagiair), waarin ik deel neem aan discussies en probleemstellingen die binnen het team heersen. 


	Aanpak

	Wat ga ik doen?
	Hoe kom ik aan de juiste informatie om mijn doel te kunnen bereiken? 
	Hoeveel tijd heb ik nodig?

	Door deze POP te laten zien aan mijn mentor, weet zij waar ik aan werk. 
Doel 1: Ik ga gesprekken aanvragen met de directeur, interne opleider en mijn afstudeerbegeleider. 

Doel 2: Ik ga in gesprek met mijn mentor over de kinderen en bekijk/onderzoek Parnassys. 

Doel 3: Ik ga vragen aan mijn mentor of ik bij vergaderingen mag aansluiten. Ik overleg wat mijn rol kan zijn. Ik denk aan teamvergaderingen, leerlingbesprekingen, bouwvergaderingen, commisievergaderingen en ERWD-trainingen.
	Door feedback te vragen aan mijn mentor kan ik dit doel bereiken.
Doel 1: Door in gesprek te gaan met mijn mentor, interne opleider, IB’er en de rekenspecialist van de stichting. 

Doel 2: Door in te lezen in de kinderen m.b.v. LOVS, parnassys en mijn mentor. 

Doel 3: Door te vragen aan mijn mentor en interne opleider of ik aanwezig mag zijn bij de vergaderingen. 
	Doel 1 rond ik af in week 49.
Doel 2 en 3 zullen ook in het tweede semester worden meegenomen. 

	Portfolio

	Doelen (verwijs naar de nummers)
	Bewijsmateriaal (lesvoorbereidingen, reflecties, verslagen, foto’s, video, werk van kinderen, etc.) dat laat zien hoe je aan je popdoelen hebt gewerkt?

verwijs naar de documenten in je portfolio.

	In het portfolio kunt u verschillende dingen vinden, waaronder reflecties en feedbacks. Deze onderdelen zijn gekoppeld aan nummers:

Doel 1: 152, 153 en 154

Doel 2: 132, 135, 136 en 138

Doel 3: 141, 142, 144, 145 en 148

	In mijn portfolio vindt u verschillende bewijsmaterialen. 
Doel 1: Ik voeg mijn werkplan toe aan mijn portfolio met de verschillende bestanden waar ik feedback in heb ontvangen. 

Doel 2: Ik voeg mijn vooronderzoek in, waarin duidelijk wordt dat ik mij heb ingelezen. Ik voeg ook feedbackformulieren toe waar mijn mentor feedback op heeft gegeven. 

Doel 3: Ik houd een map bij waar alle belangrijke informatie van de vergaderingen in staan. Ik voeg notulen toe waarin te zien is dat ik actief heb deelgenomen aan de vergadering. 


